Technik-AGs flir MINTA* im landlichen Raum aufbauen @@ ‘ ‘

Die AG-Leitung sollte auf zwei bis drei Personen verteilt werden, um Uberlastung
vorzubeugen und den Workload aufzuteilen. Die Anleitenden miissen keine Ex-

pert*innen sein, sondern kdnnen gemeinsam mit den Jugendlichen lernen.

Das Bewerben von Angeboten fir MINTA* funktioniert am besten Uber die per-
sonliche Ansprache der Zielgruppe durch prasente Vertrauenspersonen und den
Einsatz von niedrigschwelliger Werbung mit wenig Text.

Die Auswahl didaktischer Konzepte erfolgt passend zur individuellen technischen
Ausstattung der Lernorte. Hierbei ist der Einsatz von browserbasierter Software
ohne notwendige Installationen am einfachsten und kostengunstigsten umsetzbar.

Bei der Planung von Nachmittagsangeboten muss die meist eingeschrankte
Verfiigbarkeit des OPNV im landlichen Raum beriicksichtigt und die Start- und
Schlusszeit daran angepasst werden.

Anhand von zwei Fallbeispielen wird veranschaulicht, wie Widerstande und Kon-
flikte bezlglich der MINTA*-Angebote konstruktiv gelost werden kénnen.

Die Fortbildung von Fachkraften zu den Themen geschlechterreflektierte und
diskriminierungskritische Padagogik ist eine wichtige Grundlage, um MINTA*-

AGs selbstreflektiert zu leiten.
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